
 

 

 

舉辦教師研習 

1. 天下雜誌百本好書分享研習:邀請親子天下雜誌 閱讀頻道總監張淑瓊老師蒞

臨本校談閱讀教學與實務工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師精進與社群發展 



2.教師閱讀研習：透過校內閱讀研習，認識國內外推動閱讀的策略，從理論面

到實務面精進教師閱讀知能。 

                 

3.進階教師閱讀研習：分享同仁推動閱讀活動歷程，透過分享互相激盪各項推

動閱讀的策略。研習過程也讓教師進一步認識學校的藏書，並討論推動閱讀的

方式。 

 

 

 

 



4.繪本創作研習：研習中討論繪本的特質，並進一步學習基本的繪本創作方

式，以及應用在課程中的時機。 

 

5.進階繪本創作研習：舉辦進階繪本創作研習，讓老師親自去創作繪本，體驗

學生創作繪本的歷程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

期初教師研習 

分享閱讀環境運用及推

動閱讀策略 

親子閱讀茶會 

邀集親、師共同參

與、觀摩分享 

閱讀理解亮點基地 

探討學生題意閱讀

理解策略 5 場 

PIRLS 2011 計畫主

持人 Sue Thomson

到校參訪指導 

    

教師研習 圖書利用教育 6S 企業管理 地利策略聯盟研習 

    

大聲為孩子朗讀 1 大聲為孩子朗讀 2 教師研習-繪本館 教師研習-樹屋 

邀集家長一起參與，分享說故事技巧 教師共同參與， 

    
讀書會:明星節度使 讀書會--驚豔芬蘭 繪本小書創作 3 場 繪本賞析 2 場 

 

教師專業學習社群 

1. 【教師專業發展】：晨讀、閱讀課教學計畫、部落走讀…人和教師團隊突破教學時數的

限制，透過課程統整，在教學正常化中，持續而穩定的推動閱讀。擬定相關計畫過程進

行發想，執行過程予以反思，並作為下一個學年擬定計畫的參考。逐漸…逐漸落實教師

專業發展。在規畫擬定教學計畫過程中對話溝通、凝聚共識，持續精進。 

2. 【校長賦權增能，行政支援教學】：教學現場常見教學支援行政，甚至教學干擾行政，

人和國小團隊在校長充分授權下，讓進行教學的第一線

教師得以充分發想，推展深化閱讀。行政人員也充分發

揮行政支援教學，提供教師充分奧援。 

    人和團隊在樂於分享想法的氛圍中，形塑校長充分

授權，行政支援教學，教師以專業自主回饋的風氣。 

3. 【學習社群之雛型】 

星期四 換人說故事、閱讀教學觀摩、老師說故事、長老

按個讚…，人和國小教師在大量的悅讀活動中彼此觀摩

學習。教師團隊逐漸打破教學藩籬，彼此觀摩，相互分

享。在心理準備好之後，再自發性分享教學策略。觀摩

分享的壓力逐漸轉變為分享學習的愉悅。 
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